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Wykaz skrotow i pojec

Dla celéw ninigjszego dokumentu ponizsze terminy maja nastepujace znaczenie:

Skrot Opis

Spotka, WSzW Wielospecjalistyczny Szpital Wojewadzki w Gorzowie WIkp.

KAS Krajowa Administracja Skarbowa

Organ Zarzgdzajgcy Cztonkowie Zarzgdu Spofki

Kierownictwo Osoby koordynujgce kwestie ksiggowo-finansowe Spétki (osoby na stanowiskach od Kierownika wzwyz).



Wstep

Charakterystyka Spotki

Niniejszy dokument okresla strategie podatkowa Wielospecjalistycznego Szpitala Wojewddzkiego
Spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig (dalej: “Spétka”, “WSzW). Zostat on zatwierdzony przez
Zarzgd Spotki.

Strategia podatkowa jest stosowana w szczegélnosci przez kierownictwo zaréwno wyzszego i nizszego
szczebla. Dodatkowo kazdy pracownik, bezposrednio lub posrednio zaangazowany w proces rozliczen
podatkowych Spotki, zobowigzany jest do zapoznania sie z niniejszym dokumentem.

Wszelkie zmiany w jego tresci wymagaja akceptacji Organu Zarzgdzajgcego. Organ Zarzadzajacy
bedzie monitorowac skutecznos¢ i weryfikowac wdrazanie niniejszego dokumentu, biorgc pod uwage
jego przydatno$c¢ i aktualnosc.

Wielospecjalistyczny Szpital Wojewodzki w Gorzowie Wikp. Spétka z ograniczong odpowiedzialnoscig
w zakresie oferowanych ustug medycznych jest Szpitalem, w ktérym mozna uzyskac specjalistyczng
pomoc, zaréwno w zakresie lecznictwa stacjonarnego, specjalistycznego lecznictwa ambulatoryjnego,
diagnostyki medycznej oraz pomocy doraznej. Celem Spotki jest prowadzenie dziatalnosci leczniczej
polegajacej na udzielaniu $wiadczen zdrowotnych, promocji zdrowia, realizacji zadan dydaktycznych i
badawczych w powigzaniu z udzielaniem $wiadczen zdrowotnych i promocjg zdrowia, w tym wdrazanie
nowych technologii medycznych oraz metod leczenia.

Wiecej biezgcych informacji o Spétce znajduje sig na stronie internetowej http://szpital.gorzow.pl/



Misja oraz Misjg podatkowa Spotki to “Jestesmy, by nies¢ pomoc ludziom, ktérzy powierzyli nam swoje zdrowie...".

diugoterminowe cele
Spotki i Zarzadu Giowne cele strategiczne Zarzadu to:

e nowoczesny wielospecjalistyczny Szpital zapewniajacy w petni bezpieczenstwo zdrowotne
mieszkancom Gorzowa WIkp. i wojewodztwa lubuskiego, a takze mieszkancom wojewodztw
osciennych,

e Szpital oferujgcy mozliwosci kompleksowego diagnozowania i leczenia choréb w sposob
niewymagajacy od pacjentéw wyjazdoéw do innych osrodkow, niezaleznie od rodzaju schorzenia,

e Szpital prowadzacy szerokg dziatalnos¢ dydaktyczna, bedgcy jedng z lecznic realizujgca
ksztatcenie lekarzy w ramach stazu podyplomowego i rezydentur, a takze w ramach wydziatu
lekarskiego Uniwersytetu Zielonogorskiego,

e Szpital otwarty na potrzeby Pacjentéw, przyjazny dla Pacjentéw i ich Bliskich,

e Szpital efektywny fachowo i ekonomicznie.

Organ zarzadzajacy i Istotna role w postepowaniu w sprawach podatkowych petni Zarzad Spétki, ktory w ramach prowadzenia
proces podejmowania dziatalnoéci gospodarczej przywigzuje wage do wiasciwego zarzadzania sprawami podatkowymi oraz
decyzji odnosnie ryzykiem podatkowym towarzyszacym strategii i dziatalnosci firmy oraz podmiotéw powigzanych.
planowania Zarzad dostrzega znaczenie przestrzegania przepiséw podatkowych oraz sposoéb, w jaki ten cel jest

podatkowego osiggany poprzez wewnetrzne procesy, procedury | stosowanie najlepszych praktyk.



Zapewnienie zgodnosci z Podstawowe zasady postepowania w kwestiach podatkowych oparte sg w szczegdlnosci na przepisach

przepisami prawa
podatkowego

podatkowych oraz wytycznych i regutach wynikajgcych z procedur ksiegowych, podatkowych oraz
biznesowych ustalonych w zarzgdzeniach Spotki.

Zasady te powinny byé traktowane jako wytyczne postgpowania wszystkich oséb i podmiotow
bezposrednio i posrednio zaangazowanych w sprawy podatkowe Spotki.

Wérod podstawowych zasad postepowania Spétki w sprawach podatkowych nalezy wymienic:

1. Przestrzeganie przez Spétke obowigzkow podatkowych, m.in. przez dotrzymywanie terminow
okreslonych w przepisach podatkowych dotyczacych sktadania deklaracji podatkowych oraz
zaptaty podatkéw i wszelkich innych zobowigzan o charakterze podatkowym.

2. Wspotpraca z organami podatkowymi poprzez rzetelne, petne i terminowe przekazywanie
wszelkich informacji i dokumentacji podatkowych wymaganych przez organy podatkowe oraz
przez inne organy regulacyjne.

3. Ograniczanie ryzyka podatkowego poprzez doktadng analize dziatalnosci Spotki oraz jej wptywu
na kwestie podatkowe. Decyzje w sprawach podatkowych podejmowane sg przy zatozeniu
niskiego poziomu ryzyka.

4. Niepodejmowanie przez Spétke dziatan, ktére mogtyby prowadzi¢ do unikania i uchylania sie od
opodatkowania.

5. Zapewnienie, aby wszelkie dziatania w sprawach podatkowych miaty uzasadniony czynnik
biznesowy zwigzany z dziatalnoscig Spotki.

6. Niedokonywanie inwestycji lub operacji gospodarczych na terytoriach uznawanych za raje
podatkowe lub na terytoriach o niskim lub zerowym opodatkowaniu.

Zasady postepowania w sprawach podatkowych sg spéjne i zharmonizowane z wartosciami, jakimi
kieruje sie Spotka oraz jej pracownicy podczas realizacji strategii i celow biznesowych.



Ogodlne podejscie do
ryzyka podatkowego

Wspélpraca z organami
podatkowymi

Akceptowalny przez Spotke poziom ryzyka podatkowego jest zwigzany przede wszystkim z poziomem
dopuszczalnego ryzyka biznesowego. Poziom tego ryzyka zostat okreslony przez Spétke jako niski.

Spétka dokonuje analiz oceny ryzyka podatkowego w przypadku istotnych zmian przepisow prawa
podatkowego oraz przed wprowadzeniem nowego rodzaju transakcji biznesowych. Kazda zmiana tego
typu podlega indywidualnej analizie.

Poziom ryzyka oceniany jest przede wszystkim na podstawie wewnetrznej wiedzy eksperckiej oraz gdy
zachodzi potrzeba, wsparcia udzielanego przez zewnetrzne firmy doradcze. W sytuacji
niejednoznacznych kwestii, Spétka zabezpiecza swoje stanowisko poprzez uzyskiwanie
indywidualnych interpretacji prawa podatkowego.

W przypadku zidentyfikowania ryzyka podatkowego, decyzje w sprawie reakcji na ryzyko sg inicjowane
przez Dyrektora Finansowego. Kluczowe kwestie, ktore mogg w bezposredni sposéb wptyng¢ na
dziatalno$¢ biznesowa Spotki, sg poruszane podczas spotkan Zarzadu.

Spétka, chcge zapewnic nalezyt starannosc swoich rozliczen podatkowych, zwraca rowniez uwage na
biezaca praktyke oraz podejscie organéw podatkowych do danego zagadnienia

Spétka dazy do pozytywnej wspdipracy ze wszystkimi organami administracji podatkowej. Spotka
prowadzi konstruktywny dialog, transparentng wspotprace oraz utrzymuje dobre relacje w celu
rozwigzywania wszelkich sporow i watpliwosci.

W kontaktach z organami podatkowymi Spétka kieruje sig zasadami szacunku i uczciwosci. Wszystkie
wezwania lub wnioski o informacje otrzymane od organéw podatkowych sg przetwarzane zgodnie z
wyznaczonym terminem, z zachowaniem nalezytej starannosci i doktadnosci.

Celem zapewnienia spéjnosci podejscia, wszystkie kontakty z organami podatkowymi sg prowadzone
przez uprawnionych pracownikéw Dziatu Finansowego. Osoby te sg wymienione w upowaznieniu do
centrum obstugi kluczowych podmiotéw przestanym do wiasciwego urzedu skarbowego.



Cele podatkowe,
skiladanie deklaracji,
ptatnosci zobowigzan
podatkowych,
raportowanie podatkowe

Obowiazki podatkowe realizowane sg przez Dziat Finansowy Spétki. Gtéwnym celem funkcjonowania
dziatu jest zapewnienie zgodno$ci z przepisami podatkowymi poprzez:

e dziatanie w zgodzie z przepisami prawa podatkowego,

e budowanie i utrzymywanie biezgcej wspoétpracy z organami podatkowymi,

e podejmowanie decyzji podatkowych bazujac na ostroznej i racjonalnej interpretacji przepiséw
podatkowych oraz sumiennej i profesjonalnej ocenie, w tym opinii zewngtrznych doradcow.

Waznym aspektem dla Spétki jest terminowe raportowanie, sktadanie zeznan, deklaracji i informacji
podatkowych oraz ptacenie zobowigzan podatkowych. Spétka doktada wszelkich staran, aby sktadane
zeznania, deklaracje i informacje podatkowe wiernie odzwierciedlaty stan faktyczny.

Szczegdtowe obowigzki w zakresie raportowania podatkowego sg wskazane w odrebnych
wewnetrznych procedurach, harmonogramach, instrukcjach i wytycznych dotyczacych m.in. podziatu
rél, zadan i odpowiedzialnoéci miedzy pracownikéw zaangazowanych w procesy dotyczgce rozliczen
podatkowych.

Spétka zbudowata zespdt pracownikow, dziatajgcych w dobrej wierze, zgodnie z zasadami lojalnosci i
transparentnosci oraz wartosciami Spoétki. Wéréd wspomnianych wartosci wymienic nalezy wspotprace
i wspotdziatanie, przejrzystosc i zaufanie, odpowiedzialnos¢ spoteczng i dotyczaca srodowiska oraz
wielokulturowosg.



Kontrola i
monitorowanie

Rewizja strategii
podatkowej i aktualizacja
procedur

P

Kontrola i monitorowanie proceséw oraz rozliczenn podatkowych sg istotnymi elementami
zapewniajacymi zgodno$¢ rozliczen podatkowych z przepisami podatkowymi.

Spotka wdrozyta wielostopniowg weryfikacje poprawnosci dokonywanych rozliczen podatkowych,
obejmujgcg m.in. biezgca weryfikacje kwestii podatkowych podczas ksiggowania, wstepng weryfikacje
rocznych rozliczen podatkowych dokonywang przez pracownikéw dziatu, operacyjng weryfikacje przez
Gtéwnego Ksiegowego oraz ostateczng weryfikacje poprawnosci rocznych rozliczen podatkowych
dokonywang przez Dyrektora Finansowego. Weryfikacja ta ma na celu zapewnienie aby rozliczenia
podatkowe byly rzetelnym i rzeczywistym odzwierciedleniem dziatalnosci biznesowej Spotki.

Spétka co roku korzysta rowniez z ustugi firmy audytorskiej, ktéra przeprowadza audyt zewnetrzny
sprawozdania finansowego, podczas ktérego weryfikowane sg wybrane obszary podatkowe oraz
poprawnos¢ realizowania przez Spoétke obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa podatkowego w
zakresie, jakim wymaga to badanie sprawozdan finansowych. Zalecenia i uwagi pojawiajgce sie w
trakcie audytu zewnetrznego sa kazdorazowo realizowane.

Niniejszy dokument oraz wszystkie procedury dotyczgce kwestii podatkowych podlegaja przegladowi
nie rzadziej niz raz w roku.

Podczas przeglagdu nastepuje weryfikacja aktualnosci strategii w stosunku do zmian zachodzgcych
wewnatrz Spotki oraz w jej otoczeniu oraz adekwatna adaptacja do zidentyfikowanych zmian.

Za przeglad i aktualizacje strategii podatkowej odpowiedzialny jest Dyrektor Finansowy. Odpowiada on
rowniez za kontrolowanie i monitorowanie realizacji strategii.
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